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INFORMAGCOES GERAIS
O ano de 2022 foi marcado pelo regresso progressivo & normalidade apés a pandemia covid-19.

Retomaram-se a participagdo nas festividades concelhias, com destaque da realizacio da Feira

das Colheiras. O ano de 2022 ficou ainda marcado pelo fecho do projeto (Re)Colher.

RELATORIO DE ATIVIDADES

1. ATIVIDADES REGULARES

1.1 Grupo (Re)Agir

Foram realizadas 21 sess6es do Grupo Terapéutico com uma média de 5 pessoas.

1.2 Intervencao psicoeducativa/motivacional

Foram realizadas 372 consultas de psicologia motivacional.

1.3 Projeto PICA — Projeto de Intervengio com Agressores
O projeto PICA iniciou em dezembro de 2022 e acompanhou 7 agressores de violéncia doméstica
encaminhados pela Dire¢do Geral de Reinsercio dos Servigos Prisionais. Foram realizadas o total
de 10 consultas tendo em vista uma intervencao individualizada procurando a responsabilizagdo

comportamental e a prevencio da recaida.

1.3 EspagoR
O espago R, iniciou no dia 1 de junho de 2021 e tem com o objetivo a Prevengio,
acompanhamento, orientacdo e intervencio com jovens que se encontrem em situacido de
vulnerabilidade ou vivenciem conflitos/fragilidades a varios dominios: social, escolar, familiar,
pessoal e emocional, limitando o seu funcionamento, desenvolvimento, salide e bem-estar. O
publico alvo, sdo criancas e jovens, com idades compreendidas entre 6 e 18 anos (3 grupos: 6 aos

10; 11 aos 14; dos 15 aos 18). O objetivo é criar oportunidades de desenvolvimento de
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4bilidades/competéncias pré-sociais — promovendo o desenvolvimento de comportamentos

adequados.

1.3.1 INTERVENCAQO INDIVIDUALIZADA
Até ao momento, frequentaram a consulta de psicologia individual 24 criangas e jovens, com
idades compreendidas entre os 7 e 17 anos, na sua maioria adolescentes. As sinalizagdes foram
realizadas pela familia e na sua maioria, pela comissdo e protec3o de criangas e jovens. No total,

foram realizados 136 atendimentos, no ano de 2022.

1.3.2 INTERVENCAO GRUPAL

TREINO DE COMPETENCIAS — CENTRO DE ESTUDOS EXPLICA-ME!

No dmbito da parceria realizada com a sala de
estudo “Explica-me”, 73 criangas/jovens
participaram na intervengdo grupal — treino de

competéncias pessoais e sociais.

Todas as criangas inscritas realizaram,
inicialmente, uma avaliagdo, com vista a
identificacio e definigdo das competéncias alvo
de estimulacdo. O treino de competéncias teve
inicio na segunda semana de janeiro de 2022 e
decorreu até meados de junho.

As criancas foram divididas por grupos, |

consoante o ano de escolaridade - 1 grupo de
12 e 22 ano; 1 grupo de 32 e 42 ano; 2 grupos de 52 e 62%; 2 grupos de 72 e 82; 2 grupo de 109, 119,

122 anos.
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Quinzenalmente, foram realizadas 8 sessdes de 45 minutos £om os diferentes grupos i
possivel trabalhar competéncias como gestio emocional, empatia, respeito pelo outr%?

autonomia, tomada de decisdo, coesdo grupal,

autoestima, entre outras.

No total, em cada grupo, foram realizadas 6
sessbes de treino de competéncias

contabilizando um total de 48 sessdes.




TREINO DE COMPETENCIAS — RECURSO A PRATICA DESPORTIVA

As criangas e jovens inseridas no projeto Espaco R participaram em varias atividades das “Férias

Ativas” em parceria com o Centro Juvenil Salesiano de Arouca.
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Assim, no dia 22 de julho as criangas e jovens passaram a manh3 nas piscinas municipais de/

Arouca. Permitiu, além da diversao, o estimulo a autonomia e independéncia das criangas, com
também o convivio e socializagdo com outras criancas e jovens.

No dia 26 de julho de 2022, com o intuito de celebrar o dia mundial dos Avés e combater o
isolamento social, foi promovido um convivio pelo Centro Juvenil intergeracional. As criangas e

jovens do Espago R, participaram em duas das varias atividades realizadas nesse dia - jogos

tradicionais e momentos musicais.
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SESSAO DE SENSIBILIZACAO - DIA DA SAUDE MENTAL

Para assinalar este dia (10 de outubro), a equipa PES (Promogdo e Educacao para a Saude)
organizou uma sessdo de sensibilizagdo sobre a tematica para alunos do ensino secundario, em

particular do 10.2 ano.

A palestra teve lugar no auditdrio grande da ESA, onde estiveram cerca de 200 alunos. Durante
a realizacdo da palestra, dinamizada pela A4, foi possivel informar os alunos sobre o
funcionamento do cérebro e das suas fungdes, esclarecer o que acontece quando algumas delas
falham. Foram apresentadas algumas doengas mentais e dadas estratégias para a sua prevengao

e tratamento.




OFICINAS DE CESTARIA E MACRAME /.

No més de Agosto, as criangas do CATL do Patronato - Centro Paroquial e Social Santa Mafal

visitaram a Associagdo A4 para participarem em duas oficinas: cestaria e macramé.

da
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1.4 Voluntariado

Decorreu a 5 de dezembro — Dia Internacional do Voluntariado -,
pelas 18h30, na Biblioteca Municipal de-Arouca uma sessao que
teve como objetivo a presentacdo do plano de gestdo de
voluntariado da associagao A4 — Acolher, Aceitar, Agir, Adaptar, a
apresentagdo do Banco de Voluntariado de Arouca e O
testemunho de um voluntariado com refugiados e familias
migrantes. Esta sessdo tem como objetivo sensibilizar a
comunidade para a importancia do envolvimento em agdes de
voluntariado.

Foi organizado pela Adrimag, através do projeto Aroucalnclui, em

parceria com a nossa associagdo e o Municipio de Arouca.

1.5 Projeto (Re)Colher
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SER VOLUNTARIO
SESSAO DE SENSIBILIZACAC

5 DEZEMBRO 2022

Dio internocianal do Voluntarigdo

S ST - a R - BN AR

 HORARIO / LOCAL:

1Ah30 | Biblicteca Municipal de Arou s
=1
sl Livre!
PROGRAMA:
.Wmumamumwﬂmm
Assoclagho Ak - Accliher, Acaitar, Agir, Adaptar.
" Lo o o o ATBUCE:

» Testaminha de valuntarisde com refugiados o famitlas
rnigrantes (Nicolau Oséric - MEERU | Abtlr Caminha),

Ao longo do ano de 2022, o projeto (Re)colher abrangeu cerca de 241 pessoas nas diferentes

valéncias e integrou profissionalmente, até ao final de 2022, 66 beneficiarios.

Foram utilizados dois espacos para cultivo: a Quinta do Reguengo e 0 espago ao lado da sede da

A4, cedido pela Unido de Juntas de freguesia de Arouca e Burgo.



O cultivo e venda dos produtos permitiu a angariagdo de verbas para/ associacio (confirmar no
relatério de contas). ~
Os beneficidrios integrados no projeto (Re)Colher usufruiram de atividades/servigos com
psicologia, psicologia motivacional; grupo (Re)agir; programa 3S entre outras atividades A

desenvolvidas, como sdo descritas em seguida.

1.5.1 DA PRATICA AGRICOLA E CONFECAO DE BENS ALIMENTARES

Prética agricola e a confegdo de bens alimentares — da terapia a inclus3o”, desenvolvemos vérias

atividades de alimentagdo saudével.
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Sessdes de compostagem

No ambito da parceria com o Arouca Geopark e o Arouca Agricola realizou-se uma sessdo sobre

a compostagem.

A compostagem é um processo bioldgico através do qual os microrganismos transformam a
matéria organica (folhas, papel, restos de fruta e hortaligas) numa substéncia semelhante ao
solo, a qual chamamos de composto. Este composto, rico em nutrientes, melhora o crescimento

das plantas, relvados e jardins.

11



Plantagdes diversas

Ao longo do ano, foram vidrias as plantacdes realizadas na
quinta do Reguengo e no espago de cultivo, cedido pela junta,
ao lado da sede da A4. Durante o ano fizemos plantacio de
courgette, tomate coracdo de boi, beterraba, alho francés,
brocolo, alface, batata-doce, didspiros, tomate preto, tomate
cereja, ervilha de quebrar, framboesa, batata-doce, couve-flor,

repolho e feijdo preto.

Foram trabalhadas competéncias pessoais, sociais e

cumprimento de tarefas/fungdes, o trabalho em equipa, o respeito pelo outro, a empatia, a

entreajuda a

organizagdo, fundamentais na pratica laboral.

12



il ot

il
RN

1.5.2 ARTESANATO: DA TRADICAO A INOVACAO

e Candeeiros em Vime

l."

O desafio foi-nos proposto pela empresa “Tacorsil”. Assim, em parceria com esta empresa local,

nas oficinas de cestaria foram construidos candeeiros em vime.
e Domingo de Ramos

No dambito da comemoragdo do Domingo de Ramos, realizamos uma parceria com a Florista

Milénio — projeto de construgao de vasos em vime.

13



®  Workshops de Macramé %/I @»&A

Foi realizado um workshop de macramé em maio de 2022 na Biblioteca da Escola Secundaria de \

Arouca, dinamizado pela Associagdo A4, em parceria com o Clube Fun & Relax do AEA, e out,ré "\
em julho do mesmo ano, na sede da associagdo em parceria com o projeto municipal “idade /,é;

maior”.

e Realizagdo de artigos (porta-chaves, objetivos decorativos, entre outros) em macramé.
No ambito da criacdo de novos produtos, desenvolvemos artigos em macramé, no sentido

de amplificar a oferta.

e Exposicdo “Re(colher): Histérias com oficios”

Do dia 2 ao dia 26 de agosto, realizou-se uma exposi¢do na Biblioteca Municipal de Arouca. A
exposicdo retratou os varios oficios trabalhados na Associagdo A4, como a cestaria, macramé e
bordados, cujo objetivo é, através deles, semear uma nova vida através da valorizagdo pessoal e
profissional. Assim, cada trabalho exposto representa ndo sé uma histéria de vida, mas a

perspetiva e vontade de mudanca e superagdo dos nossos beneficiarios.

e “Tarde na A4”

No dia 9 de julho, no ambito do projeto Re(colher), realizou-se na A4 diversas atividades abertas

3 comunidade. Foram realizadas atividades como macramé, yoga, cestaria e comida vegetariana.

e Oficina de Cestaria e macramé — CAO

Foi realizado uma oficina de cestaria e macramé para os utentes do Centro de Atividades

Ocupacionais (CAO) do Patronato.
e Workshop de Macramé — ASARC (Academia Sénior de Arouca)

Foi realizado um workshop de macramé nas instalagdes da Academia Sénior de Arouca para as

utentes da Academia.

e Workshop de Macramé — MentFest

A Associagdo A4 foi convidada a participar no MentFest (evento realizado pelo

Mentemovimento) com um workshop de macramé.

e Workshop de Cestaria — E.B.1 de Rossas

14



/40

a
6.2

F0| rea IZ dou

Candeeiros em vime

ke,

shop de cestaria para as criangas da Escola Basica de Rossas
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Domingo de ramos
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Realizacdo de artigos em macramé
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Oficina de Cestaria e macramé — CAQ
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Workshop de Macramé — MentFest
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1.5.3 INCLUSAO: EU, O GRUPO E A COMUNIDADE

Grupo terapéutico

Iniciamos no dia 07/01/2022 e foram realizadas 21
sessbes do Grupo Terapéutico. Esperavamos a realizagdo
quinzenal, com uma média de 10 elementos (nimero de
participantes do grupo), no entanto tivemos a presenca

de uma média de 5 pessoas.

26
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1.5.4 A COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS // =Y
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De forma a garantir a sustentabilidade do projeto, comercializamos produtos agricolas & de

cestaria.

Vendemos produtos agricolas para a loja agricola e alguns particulares interessados na aquisicdo

de horticolas.

No @mbito da cestaria e macramé, foram realizadas algumas encomendas a particulares.

Participamos ainda na realizagdo das seguintes feiras:

e Arouca. Historia de um Mosteiro - Recriacdo Histérica
e Feira das Colheitas
e Festival da Castanha

e Feirinha de natal

28
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Feira das Colheitas
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&Festival da Castanha |

Feirinha de natal
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1.6 A Cestaria pela inser¢ido sociolaboral

1.6.1 DESCRICAO DAS ACOES E INICIATIVAS REALIZADOS NO
AMBITO O PROJETO

Realizaram-se vdrias sessdes e reunides de divulgacdo do projeto, enquadradas na atividade 1 —
Acdo de informacdo. Esta sessdo teve como objetivos sensibilizar jovens desempregados para

possivel integragdo em oficinas de cestaria.
Desta forma, foram abordados os seguintes contetidos:

1) Apresentagdo da Associacdo A4;

2) Apresentagdo do projeto “A cestaria pela insercdo sociolaboral” e os seus objetivos;

3) Enquadramento das consequéncias sociais do desemprego;

4) Apresentagdo/discussdo de competéncias pessoais, sociais e profissionais fundamentais
para a insergdo laboral;

5) Demonstragdo da pratica de cestaria - dar a conhecer o processo de construgao de um
produto em vime e de trabalhos realizados;

6) Esclarecimento de duvidas e partilha de sugestdes relativas ao projeto

7) Inscrigdo no projeto “A cestaria pela insergio sociolaboral”

Estas sessbes foram dinamizadas por um Técnico da Associacdao A4 e com o Monitor para a

demostragdo pratica da Cestaria.

Estivemos em constante articulacdo com o Gabinete de Insercao Profissional de Arouca, que nos
ajudou a dinamizar as sessdes e orientar profissionalmente estes jovens que se encontram numa

situacdo de desemprego.

Estiveram presentes nas sessdes de divulgacio 62 jovens, conforme evidéncias anexas.

32



1.6.2 TREINO DE COMPETENCIAS PESSOAIS, SOCIAIS E
PROFISSIONAIS

Iniciamos as sessdes de treino de competéncias na modalidade presencial e online de forma a

delinear as futuras acdes! Estas sessdes tém como objetivos melhorar competéncias, aprender

uma arte e empoderar os jovens para o mundo do trabalho.

33



Iniciamos o projeto com os jovens que
decidiram inscrever-se e para tal foi
apresentado e discutido o funcionamento
e objetivos do projeto. Trabalhamos

online uma das competéncias pessoais.

Teve como objetivos especificos:

® Melhorar a comunicagao;

e Fortalecer relacionamentos -
compreender melhor pensamentos e
sentimentos;

e Definicdo de objetivos e de sonhos —
desenvolvendo o autoconhecimento e
explorar o potencial de cada um.

e Partilhar os interesses ao nivel de
hobbies;
e Conhecer objetivos a curto-prazo;

e Compreender as necessidades de

cada elemento.

As sessdes de literacia e de competéncias profissionais tiveram como foco a procura de trabalho

particularmente a construgdo do CV e a sua potencializag3o.

Realizou-se uma sessdo via ZOOM aberta a todos os interessados sobre o curriculum vitae e como

melhora-lo.

34



e Melhorar o curriculum vitae;

e Esclarecer duvidas acerca da
construgdo do CV;

e Regras de elaboracdo do CV;

e Exemplos praticos do CV;

e Sites de interesse no ambito do

CVv.

Link:

https://us04web.zoom.us/i/73246455673...

Eep | (17

“A cestaria pela insergdo
sociolaboral”

Prémia BFI fundscho “ia caixa” soliddrio 2071

Tens dividas no Queres melhor o
curriculum vitae? teu CV?

Participa!

Via zoom, dia 24
de marco, pelas
14h!

e necessita e inwrigo!

f Para mais wormgies
- 17846216
rmtoniseawsd arc it
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As competéncias sociais foram dinamizadas através de
dindmicas e do jogo The ask game de forma a

trabalharmos a comunicagdo e a definir objetivos e

i!i
soal mai f
‘ qual @ dﬂ“ io :::e 1e orgulnes

ques d o sUP“

sonhos.

De forma lidica trabalhamos questdes essenciais do
ambito pessoal e social e que estio relacionadas
diretamente com a vertente e empoderamento de

competéncias profissionais.

Oficinas de cestaria

Realizaram -se oficinas de cestaria tendo como objetivo o treino de competéncias pessoais,

sociais e profissionais.
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ATIVIDADES PONTUAIS 4 0)}‘/

1.7 Atividades de divulgacdo

Dinamizagdo das Redes Socais

Pagina do Facebook, disponivel em: https://www.facebook.com/AssociacaoA4

Associacdo A4 - Acolher,
Aceitar, Agir, Adaptar

Pagina inlclal  Sebrn  Fventos Fotos Mais =

Pagina do Instagram da Associacdo, disponivel em: https://www.instagram.com/associacaoad/

‘ ‘ l B putric;tes NT weguedores A Segun 228
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Pagina do Linkedin da Associagao, disponivel em:
https://www.linkedin.com/comganv/associa%CS%A?%C3%A30-a4
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Site da Associacdo A4, disponivel em: https://associacaoadarc.wixsite.com/website
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1.8 Participacdo formativa

social participou na agdo de capacitagdo para técnicos, enquadrada na medida destino
emprego. Acreditamos que juntos fazemos a diferenca e sé desta forma, conseguimos

incluir e dar oportunidade a candidatos com deficiéncia mas que fazem a diferencal

1.9 Outras Atividades

No dia 4 de abril recebemos a 4540
Jovem com o intuito de divulgar o
trabalho desenvolvido por ambas as
associagoes. Foi dada particular énfase ao
projeto "A cestaria pela insercdo
sociolaboral" que pretende empoderar
jovens que se encontrem numa situagao

de desemprego.
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Eco(s) no arda - No dia 5 de junho, no Dia Mundial do

Ambiente, a Banda Musical de Figueiredo solicitou os nossos

produtos em cestaria, no ambito do lanche oferecido aos

participantes.

Castanhas - No dia 15 de novembro de 2022 os beneficiarios
da A4, realizaram na propriedade da Claudia e do Vitor,

da Boroas&companhia a descasca das castanha.
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1.10 Participagdo noutros projetos

2.4.1 - “Rural Employability Network”

A Associacdo A4 é um dos Unicos parceiros portugueses, considerado como entidade que
desenvolve uma boa pratica referente ao Projeto (Re)Colher, no ambito do “Rural Employability

Network” funded by ESF.

Neste ambito, decorreu no dia 17 de novembro, o segundo encontro do projeto Rural
Employability Network promovido pela Fundacion Santa Maria la Real - Area de Empleo e
Inclusién Social de Fundacién Santa Maria la Real.

Estiveram presentes representantes de varias entidades de Espanha (Servicio Navarro de

Empleo; Servicio Extremefio Publico de Empleo Diputacién de Palencia; Consejeria de Economia,

42
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da transferéncia metodolégica do Projeto (Re)Colher, considerado uma boa pratica europeia,

para varias regides espanholas.

No dia 30 de novembro, o projeto (Re)Colher participou no congresso anual de inovacdo em

empregabilidade rural, em Madrid, a partilhar a nossa experiéncia.

2.4.2 LAR - Liderar, Aproximar, Revitalizar

No ambito parceria realizada com a Fabrica da Igreja Paroquial da Freguesia de Arouca, a
Associagao A4, no dia 10 de fevereiro, deu-se inicio as atividades do programa Bairros Saudaveis

(projeto LAR — Liderar, Aproximar, Revitalizar).
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No dia 22 de fevereiro, decorreu mais uma
sessdo do Projeto LAR. Através do recurso a
dindmicas, promoveu-se o desenvolvimento de
competéncias pessoais, como a autonomia, a
autoestima e a importancia do elogio na relagdo
com o outro, indispensaveis a vida em

comunidade.

Futuramente iremos desenvolver sessdes dedicadas as competéncias sociais, bem como a

sensibilizagdo no ambito dos comportamentos prejudiciais a satde.

Nol5 de margo, decorreu mais uma sessdo do Projeto LAR- Liderar, Aproximar, Revitalizar,

promovido pela Fabrica da Igreja Paroquial de Arouca através do programa Bairros Saudaveis.

Esta sessdo foi dedicada a resolugdao de um dilema, com o intuito de incentivar modos ajustados
para expressar opinides e argumentar de forma assertiva.

No final, os participantes refletiram acerca do impacto das nossas palavras nos outros.
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No 2 de abril, continuamos a desenvolver sessdes de competéncias, desta vez sociais.

Promovemos dinamicas que trabalham a resolugdo de conflitos onde a énfase esteve na procura

da soluc3o e na importancia da comunicagdo.

No dia 21 de abril, continuamos a desenvolver sessdes de competéncias sociais. O tema foi
dedicado as relacdes interpessoais que no fundo sdo ligagdes como puzzles. Apesar de todos
diferentes (como as pegas) o importante é conectarmo-nos e relacionarmo-nos de forma mais

saudével e positiva possivel!
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No dia 2 de junho de 2022, realizagdo de uma atividade dedicada a pintura. Esta sessdo dedicada
a empatia iniciou-se com o desafio em expressar um sonho através da pintura. Cada elemento
pintou o seu sonho e no final os sonhos foram trocados. O interesse focou-se em sabermos quais
os objetivos de cada participante e, cada um, ter a perceg¢ao do sonho do grupo e, deste modo,

ajudar se possivel a contrui-lo

No dia 29 de junho, 27 de julho e dia 10 de agosto, foram realizadas atividades de cestaria que
pretendem sobretudo a estimulacio de competéncias, tais como a cooperagao, o trabalho em
equipa, a confianca, a proatividade, a autonomia, entre outras. No final, o desenvolvimento

dessas competéncias refletir-se-a num produto em cestaria.

46



No dia 14 de setembro, decorreu mais uma sessio do projeto LAR. As atividades desenvolvidas
na sessdo pretenderam fomentar comportamentos sauddaveis e prevenir comportamentos

prejudiciais a saide, nomeadamente o consumo de alcool.
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No dia 28, decorreu a décima terceira e Gltima sessdo do projeto MRJKcontmwj@/

atividades iniciadas anteriormente, cujo objetivo era fomentar comportamentos saudaveis e
diminuir comportamentos prejudiciais 4 satde - desta vez com enfoque no consumo de tabac
Estas sessdes foram realizadas em articulagdo com a Unidade de Cuidados na Comunidade do

ACES Feira/Arouca.
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Com o objetivo de expandir a sua intervencao, a Associagdo A4 realizou varias candidaturas.

Candidaturas APROVADAS:

A) PICA - Programa de Intervencdo com Agressores/as

Em junho de 2022, a Associacdo A4 @TW‘,’T:‘ \

apresentou candidatura ao Plano de

Recuperacdo e Resiliéncia, no ambito das

comunidades desfavorecidas, com a criagdo

de uma nova resposta — Programa de ﬁ
Intervencdo com Agressores. O PICA

consiste num programa de u

acompanhamento individual para

agressores/as de violéncia doméstica.
Pretende intervir de forma psicossocial e
destina-se ao reconhecimento \

comportamental agressivo com o objetivo
de fornecer estratégias para alterar
comportamentos e promover a igualdade

de género.
B QPRR @i =S
Candidatura n? 1141, APROVADA, com 70

399,45 € (destinado essencialmente a contratagio de um recurso técnico) com inicio em

dezembro de 2022 até dezembro de 2025.
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Foi submetida a candidatura com o projeto Enxertia, ao Plano de Recuperacdo e Resiliénc

ambito das comunidades desfavorecidas, no dia 23 de setembro de 2022.

O projeto Enxertia visa a intervengdo com pessoas com problemas ligados ao alcool e/ ou em
vulnerabilidade social para tratamento desta dependéncia e posterior acompanhamento em
todo o processo de reinsercdo pessoal, social e profissional. Pretende intervir através das
seguintes vertentes: - treino de competéncias e de empregabilidade - baseia-se num processo de
cocriagdo para a tomada de consciéncia do eu e empoderamento pessoal para a resolucdo de
desafios; - a reinsergdo na comunidade pela pratica laboral, o que lhe permitird usufruir de
autonomia econdmica, o desenvolvimento de um papel social positivo e a prevencao da recaida.
Para tal agricultura, a cestaria e 0 macramé assumem uma importancia fundamental, uma vez
que a sua integracdo profissional contribui para o aumento da autoestima, treino de
competéncias e motivagdo dos mesmos. - uma intervencao individual e personalizada que tem
como objetivo motivar o individuo para a sua recuperacéo e prevencio da recaida, através de
consultas de psicologia. - apoio juridico no 4mbito de crimes de conducgo sob o efeito de alcool
e/ou processos de crime por violéncia doméstica relacionados com o consumo e/ou dependéncia
alcodlica. - envolvimento da familia e/ou rede de suporte com o objetivo de realizar a

psicoeducacado da doencga, fortalecer lagos e construir dindmicas familiares saudaveis

Candidatura n22542, com inicio planeado para janeiro de 2023 e com a durac¢3o até dezembro

de 2025.

Candidaturas submetidas e ndo aprovadas:

a) Bairros felizes — Candidatura “Criancas felizes, adultos com Rumo” submetida e que foi a
votacdo, entre os dias 10 e 22 de setembro, no Pingo Doce de Arouca. No dia 22 de
outubro de 2022, a vitdria foi para a Associacdo de Pais dos alunos da escola do 12 CEB

de Arouca.
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Outras candidaturas

A Associacdo A4 é membro de mais um projeto - A Alianca para a Transigdo Energética Inclusiva
é promovida pela Fundacion Repsol e pela Fundacién Santa Maria la Real, através da sua Area de
Emprego e Inclusdo Social.

E a primeira rede multiagente que aposta na transicao energética como uma oportunidade para
desenvolver solucdes para os problemas sociais e de emprego dos grupos vulneraveis.

Torna-se uma oportunidade social para o desenvolvimento economico e a criacao de emprego.
Procura a melhoria dos ambientes socioecondmicos e luta contra a exclusdo social através da
criacdo de iniciativas e oportunidades de empregabilidade e inclusdo de grupos vulneraveis.
Mantém um enfoque social como uma proposta de valor para abordar a formacdo e atualizagao

de profissionais no contexto da transigdo energética.
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Em 31 de Dezembro de 2022

Montantes expressos em euros

RUBRICAS Notas 2022 S0y
ACTIVO
ATIVO NAO CORRENTE
Ativos Fixos Tangiveis 4.2 1 594,26 752,41
Investimentos financeiros 11.2 1 028,04 584,69
SUB-TOTAL 2622,30 1337,10
ATIVO CORRENTE
Qutros créditos a receber 11.12 293,27 269,06
Estado e outros entes publicos 11.6 152,77 260,57
Diferimentos 11.10 841,84 512,47
Outros ativos correntes 11.9 139 819,03 130 682,75
Caixa e depositos bancarios 11.1 38 309,12 38 997,51
SuB-TOTAL 179 416,03 170 722,36
TOTAL DO ACTIVO 182 038,33 172 059,46
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
FUNDOS PATRIMONIAIS
Resultados transitados 43 226,46 15 950,69
SUB-TOTAL 43 226,46 15 950,69
Resultado liquido do periodo 4 357,30 27278717
TOTAL DO FUNDO PATRIMONIAL 11.3 47 583,76 43 226,46
PASSIVO
PASSIVO CORRENTE
Fornecedores 11.5 1 845,00 0,00
Estado e outros entes publicos 11.6 2678,14 1908,17
Diferimentos 11.10 119 909,81 119 764,57
Outros passivos correntes 11.7 10 021,62 7 160,26
SUB-TOTAL 134 454,57 128 833,00
TOTAL DO PASSIVO 134 454,57 128 833,00
TOTAL DO CAPITAL PROPRIO E DO 182 038,33 172 059,46

PASSIVO




Montantes expressos em euros

RENDIMENTOS E GASTOS Noras 2022 2021
Vendas e servigos prestados 6 9619,99 8 135,70
Subsidios, doagbes e legados a exploragio 8 124 339,05 105 544 44
Custo das mercadorias vendidas e das matérias
consumidas 5 0,00 -55,70
Fornecimentos e servigos externos 11.4 -31736,77 -14 238,66
Gastos com o pessoal 9 -99 627,36 -77 747 14
Imparidades de dividas a receber y
(perdas/reversdes) i -1 370,00 1260,00
Qutros rendimentos 6 334478 6 980,83
Outros gastos 11.8 -66,74 -5,86
Resultado antes de_deprgciagﬁes, g_astos de 4 502,95 27 353,61
financiamento e impostos
Gastos/reversdes de depreciacdo e de 432 145.65 77 84
amortizacdo ' ' i
Resultado operacional (antes de gastos de 4357.30 27 275.77
financiamento e impostos) ’ )
Resultado antes de impostos 4 357,30 27 275,77
Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00
Resultado liquido do periodo 4 357,30 27 275,77

54



Demonstragdo dos Fluxos de Caixa
Periodo findo em 31 de Dezembro de 2022

Montantes expressos em euros

' RUBRICAS - NOTAS R GhTAS. o -
S : B R Sl = onad
Fluxo de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes e utentes 9 008,80 7 941,64
Pagamentos a fornecedores -30772,82| -17 915,08
Pagamentos ao pessoal -81 470,59 -62691,88
Caixa gerada pelas operagdes -103 234,61 | -72 665,32
Outros recebimentos/pagamentos 96 092,07| 8977950
Fluxos de caixa das atividades operacionais (1) -7142,54| 17 114,18
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis -65,00 -830,25
Investimentos financeiros -485,86 -314,32
Fluxos de caixa das atividades de investimento (2) -550,86 | -1144,57
Fluxos de caixa das atividades de financiamento

Recebimentos provenientes de:
Doacbes 7 005,01 200,00
Fluxo de caixa das atividades de financiamento (3) 7 005,01 200,00
Variacdo de caixa e seus equivalentes (1+2+3) -688,39| 16 169,61
Caixa e seus equivalentes no inicio de periodo 38997,51| 2282790
Caixa e seus equivalentes no fim de periodo 11.1 38 309,12| 38 997,51




Demonstracdo das Alteragdes nos Fundos Patrimoniais

Demonstragdo das Alteragdes nos Fundos Patrimoniais no periodo 2021

5

s

Montantes expressos 9’/’"’??3{) f)
Tl

u- 5

Outras
Descrigéo |NoTas| Fundos | fesultados | variagees quidodo | Total
| patrimoniais perioda

POSIGAO NO INICIO DO PERIODO 2021 11.3 0 5181,93 0| 10768,76 15 950,69
ALTERAGOES NO PERIODO
S;’;E?nsoi:ﬁ;agﬁes reconhecidas nos fundos 10 768,76 ol -10 768,76

10 768,76 0 -10 768,76
RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO 27 275,77 | 27 275,77
RESULTADO INTEGRAL 16 507,01 16 507,01
OPERAQOES COMINSTITUDORESNO | [ | | | | 7]
PERIODO
POSIGAO NO FIM DO ANO 2021 1.3 0 15 950,69 0| 2727577 43 226,46

Demonstragdo das Alteragdes nos Fundos Patrim

oniais no periodo 2022

Montantes expressos em euros

. Outras ;
i . - Resultado
, . _ | Resultados | variacdes ;
Descrigao NOTAS | Fundos haides s fildos liquido do Total
. ; periodo
patrimoniais
POSIGAO NO INiCIO DO PERIODO 2022 11.3 0 15 950,69 0| 27 275,77 43 226,46
ALTERAGOES NO PERIODO
Outrlas a[te_rac;,ées reconhecidas nos fundos 27 275,77 0| -27 27577
patrimoniais
27 275,77 0| -27 275,77
RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO 4 357,30 4 357,30
RESULTADO INTEGRAL -22 918,47 | -22 918,47
OPERACC)ES COM INSTITUIDORES NO
PERIODO
POSIGAO NO FIM DO ANO 2022 1.3 0| 4322646 0 4 357,30 47 583,76
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Anexo
2022

Identificacdo da Entidade

A Associacdo A4 — Acolher, Aceitar, Agir, Adaptar, com o numero de identificacdo fiscal 514456930,

tem a sua sede no Lugar do Soto, 4540-226 BURGO AROUCA.

A Associacdo A4 é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS), cujo objeto social € a

prevengdo, o tratamento e acompanhamento de individuos com problemas ligados ao alcool e pessoas

em situacdo de vulnerabilidade social.

2.

Referencial contabilistico de preparagao das demonstragdes financeiras

As demonstracdes financeiras foram preparadas de acordo com 0 disposto na Norma

Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades do Sector N&o Lucrativo (NCRF — ESNL), aprovado

pelo Decreto-Lei n.2 36-A/2011 de 9 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.2 98/2015 de 12 de junho. O

referido Decreto-Lei menciona que o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para Entidades do Setor Ndo

Lucrativo é composto pelos seguintes instrumentos:

v

v
v
v

Bases para a apresentagdo de demonstragdes financeiras (BADF);

Modelos de demonstragdes financeiras (MDF) - Portaria n.2 220/2015 de 24 de julho;

Codigos de contas (CC) - Portaria n.2 218/2015 de 24 de julho;

Norma contabilistica e de relato financeiro para entidades do setor ndo lucrativo (NCRF-ESNL) —
Aviso n.2 8259/2015 de 29 de julho;

Normas interpretativas (NI).

Politicas contabilisticas, alteragdes nas estimativas contabilisticas e erros
3.1. Politicas contabilisticas

As demonstraces financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade e do acréscimo,

tendo como principal base de mensuragdo o custo histérico. Outras politicas contabilisticas aplicadas na

elaboragdo das demonstracdes financeiras da entidade sdo as seguintes:

v

v
v
v

Consisténcia na apresentacao;
Materialidade e agregacdo;
Ndo compensagdo;

Informagdo comparavel.
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3.2. Alteracdes nas estimativas contabilisticas e erros

Ndo se verificaram quaisquer efeitos resultantes da alteragdo voluntdria em politicas
contabilisticas. ' _U
tabilisticas 6}/ &@,ﬁ,

. o

4. Ativos fixos tangiveis -t
4.1.Os ativos fixos tangiveis sdo inicialmente registados ao custo de aquisicao, deduzido @ ‘
respetivas depreciagdes acumuladas, o qual inclui o custo de compra e quaisquer outros custos /(2
diretamente atribuiveis para os colocar na localizacdo e condicdo necessarias para funcionarem da
forma pretendida.
As depreciagBes dos ativos tangiveis sdo calculadas numa base sistematica segundo o método da linha
reta.
As depreciagdes sdo calculadas, apés 0 momento em que o bem se encontra em condigdes de ser
utilizado, de acordo com o modelo de linha reta (quotas constantes), em conformidade com o periodo
de vida util estimado para cada grupo de bens.

Os ativos fixos tangiveis sdo depreciados de acordo com os seguintes periodos de vida atil:

o] m‘A

Os ativos fixos tangiveis classificados como elementos de valor reduzido tem a vida util de um ano.
4.2. A quantia escriturada bruta e as depreciagdes acumuladas no principio e no fim do periodo de

2022, bem como as adigdes e as depreciages efetuadas, sdo as que constam no quadro seguinte:

Descrigdo dotransports  aamimstatvo fios tangivels 1%
ATIVO BRUTO
Saldo em 31 Dezembro 2021 0,00 0,00 830,25 830,25
Aquisigoes 65,00 922,50 0,00 987,5
Saldo em 31 Dezembro 2022 65,00 922,50 830,25 1.817,75
DEPRECIAGOES
Saldo em 31 Dezembro 2021 0,00 0,00 77,84 77,84
Depreciagdes do periodo 16,25 25,60 103,8 145,65
Saldo em 31 Dezembro 2022 16,25 25,60 181,64 223,49

5. Inventarios

Os inventarios estdo valorizados pelo custo de aquisi¢do, incluindo os custos com transportes. A férmula

de custeio é o FIFO (first in first out) em sistema de inventario intermitente.
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! 2021
Descrigao i Mgﬁ_—‘
Saldo inicial 47,12
Compras 8,58
Inventario final 0,00
Gasto no exercicio 55,70

) (Q\
_ \

6. Rendimentos e ganhos

Para o periodo de 2022 e de 2021 foram reconhecidos os seguintes rendimentos:

Vendas e Prestagoes de Servigos:

Descrigdo 2022 2021 Variagao
VENDAS
Produtos agricolas 174,17 209,21 -17%
Produtos cestaria 2 359,62 1172,49 101%
PRESTAGAOQ DE SERVIGOS
Quotizagoes 1 580,00 1 580,00 0%
Consultas Psicologia 3 660,00 4 580,00 -20%
Servigos secundarios 1 846,20 594,00 211%
Total 7773,79 7 541,70 3%
Outros Rendimentos:
Descrigdo 2022 2021 Variagao
Beneficio consignagéo IRS 576,17 0,00
Outros - Workshops 0,00 75,00
g:{;ﬁi‘:: relativas a exercicios 2 768,61 6 905.83 60%
Total 3344,78 6 980,83 -52%

7. Impostos sobre o rendimento
As atividades desenvolvidas durante o ano de 2022 ndo foram passiveis de tributagdao sobre o

rendimento.

8. Subsidios do governo e entidades publicas
A 31 de dezembro de 2022 e de 2021, a Entidade tinha os seguintes saldos nas rubricas do

“Subsidios, doagbes e legados a exploragdo”:

Descrigdo 2022 2021 Variagéo

SuBsIDIOS DE ENTIDADES PUBLICAS

IGFSS 57 831,06 48 552,06 19%
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IEFP 16 344,16 28 270,08 -46%
Municipio de Arouca 28 522 31 28 522,31 0%
Juntas de Freguesia 100,00 0,00
Area Metropolitana do Porto 1.902,69

SuBsIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES
Banco BPI La Caixa 13 633,83

DoAGOES
Donativos (Particulares) 7 005,01 200,00 3403%

Total 124 339,05 105 544,44 21%

9. Beneficios dos empregados
Os Orgdos Sociais da Entidade ndo auferem qualquer remuneragdo, de acordo com os estatutos
e legislacdo aplicavel as IPSS.

Em 31 de Dezembro de 2022, a Associagdo A4 contava com a colaboracdo dos seguintes

elementos:
Psicologa | Sociéloga | Monitor | Praticante S:g:’;gs Tra:%g%%:res a%ﬁ;ﬁg?\;
3 1 0 0 1 0 ) 1_ _ | 6
N 0 1 1 0 1 ‘ 0 3
AR M 1 1 1 1 9
Os gastos com o pessoal reconhecidos no periodo foram os seguintes:
Descrigado 2022 2021 Variagao
Vencimentos mensais 57 644,49 4287997 34%
Subsidio férias 461049 3 401,08 36%
Subsidio Natal 4 597 46 2 463,40 87%
Subsidio alimentagéo 4 665,00 4 176,00 12%
Subsidio de transporte 1 877,76 751,54 150%
Bolsa complementar 9 986,78 11 686,97 -15%
Eg%a{)gos sobre as Remuneragdes (SS e 1494933 10 744,78 39%
Seguros de Acidentes no Trabalho 1137,53 1161,98 -2%
Vestuario 116,85 58,43 100%
Medicina, higiene e seguranga 41,67 422,99 -90%
Total 99 627,36 77 747,14 28%
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<l hp,_ 10. Divulgagées exigidas por outros diplomas legais
R‘} Nos termos dos DL n.2 534/80, de 17 de Novembro e DLn.2411/91, de 17 de Outubro, a Entidade,

o |
}&} 3 data de encerramento das contas do periodo de 2022, tem a sua situagdo regularizada perante a

_. Seguranga Sociale a Administracdo Tributéria, ndo existindo, por isso, qualquer divida em mora ao Estado

e/ou outros entes puablicos.

11. Outras informagdes
De forma a uma melhor compreensdo das restantes demonstracdes financeiras, sdo divulgadas

as seguintes informagdes:

11.1. Caixa e depositos bancéarios
A rubrica de “Caixa e depdsitos bancarios” apresentava, a 31 de Dezembro de 2022 e de 2021, os

seguintes saldos:

Descrigdo 2022 2021
Caixa 203,16 408,26
Depositos 2 Ordem 38 105,96 38 589,25
Crédito Agricola 35587,54 26 165,85
BPI 251842 1242340
Total 38 309,12 38 997,51

11.2. Investimentos Financeiros

No periodo de 2022 e 2021, a rubrica “Investimentos Financeiros” apresentava os seguintes

saldos:
Descrigao 2022 2021
Fundos de Compensacéo do Trabalho 1028,04 584,69
Total 1 028,04 584,69

11.3. Fundos Patrimoniais

Nos “Fundos Patrimoniais” ocorreram as seguintes variagoes:

e Saldo em i Saldo em
Descrigio 01/01/2022 AUM/DIMIn - 54,4212022
Resultados transitados 15 950,69 27 275,77 43 226,46
Resultado liquido do periodo 0,00 0,00 4 357,30
Total 15 950,69 27 275,77 47 583,76

11.4. Fornecimentos e servigos externos

A reparticdo dos “Fornecimentos e servigos externos” nos periodos findos de 2022 e 2021 foi a
seguinte:

Descrigao 2022 2021 Variagao
SERVIGOS ESPECIALIZADOS 16 554,58 9 398,47 76%
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Trabalhos especializados 12 679,19 8 471,64 50%

Publicidade e propaganda 2 084,24 184,50

Honorarios 1434,70 70905  102% ;“UJ@,{\J
Conservagdo e reparagio 239,01 0,00 il
Outros servigos 117,44 33,28 253%

MATERIAIS 13 804,24 3 987,52 246% /9\\ &
Ferramentas e ut. desgaste rapido 4 189,30 44616  839% £ A
Material de escritério 1226,20 22293 450% /)
Material de limpeza e desinfecio 209,61 97,59  115% e

Material cestaria 7 498,35 309292 142%
Outros materiais 680,78 127,92 432%
ENERGIA E FLUIDOS 721,50 287,87 151%
Combustiveis 174,50 27,87 526%
Gas 547,00 260,00 110%

SERVICOS DIVERSOS 656,45 564,80 16%
Comunicagdes 581,77 564,80 3%
Seguros 74,68 0,00

Total 31 736,77 14 238,66 123%

11.5. Fornecedores
A rubrica “Fornecedores” tinha, a 31 de Dezembro de 2022 e de 2021, os seguintes saldos:

Descrigédo 2022 2021
Fornecedores cic
Valeconsultores 1 845,00 0,00
Total 1 845,00 0,00

11.6. [Estado e outros entes publicos
Em 31 de Dezembro de 2022 e de 2021, a rubrica de “Estado e outros entes publicos”

apresentava a seguinte decomposicdo:

Descrigdo 2022 2021
ATIVO
Imposto sobre o valor acrescentado (IVA) 162,77 260,57
Total 152,77 260,57
PASSIVO
e ] o
ContribuigBes para Seguranga Social 2017,01 1393,23
Outros Impostos e Taxas (FCT/FGCT) 60,13 33,94
Total 2678,14 1 908,17

11.7. Outros passivos correntes
Em 31 de Dezembro de 2022 e de 2021, a rubrica “Outros passivos correntes” apresentava os

seguintes saldos:

Descrigao 2022 2021
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Fornecedores de Investimentos 922,50 0,00

Acréscimo de gastos - remuneragoes a 9 099,12 7 160,26
liquidar
Total 10 021,62 7.160,26

11.8. Outros gastos
Em 31 de Dezembro de 2022 e de 2021, a rubrica “Outros gastos” tinha a seguinte distribuicdo:

Descrigdo 2022 2021
OUTROS GASTOS
Corregoes relativas a periodos anteriores 0,00 4,36
Perdas em instrumentos financeiros 66,74 1,50
Outros nao especificados 0,00 0,00
Total 66,74 5,86

11.9. Outros ativos correntes
A rubrica “Outros ativos correntes” apresentava, a 31 de Dezembro de 2022 e de 2021, os

seguintes saldos:

Descrigéo 2022 2021
DEVEDORES DIVERSOS
IGFSS 6563855 118 200,01
IEFP 944998 11 065,00
Fundagédo BPI La Caixa 1371,00 1 371,00
Area Metropolitana do Porto 63 359,50 46,74
Total 139 819,03 130 682,75

11.10. Diferimentos

Em 31 de Dezembro de 2022 e de 2021, a rubrica “Diferimentos” englobava os seguintes saldos:

Descrigdo 2022 2021
ATIVO
GASTOS A RECONHECER
Seguros 841,84 512,47
Total 841,84 512,47
PAssIvo
RENDIMENTOS A RECONHECER
Subsidios a exploragao 11990981 119 764,57
Total 119 909,81 119 764,57
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11.11. Perdas por Imparidade /
No periodo findo em 31 de Dezembro de 2022 e de 2021, foram reconhecidas as s

perdas por imparidade e reversdes de perdas por imparidade:

Descrigdo 2022 2021
QuoTIZAGOES
Perdas por imparidade 1470,00 1260,00
Reversdes de perdas por imparidade 100,00 0,00
Total 1 370,00 1 260,00

11.12. Créditos a receber
Em 31 de Dezembro de 2022 e de 2021, a rubrica “Créditos a receber” apresentava os seguintes

saldos:
Descrigdo 2022 2021
Clientes gerais 293,27 269,06
Total 293,27 269,06

11.13. Acontecimentos apos a data do Balango

Tendo por base o pressuposto da continuidade, a data atual, apds encerramento do periodo e até
a elaboragdo do presente Anexo, ndo se registaram quaisquer eventos ou factos suscetiveis de

modificar a situagdo divulgada nas contas da Entidade.

Arouca, 22 de Marco de 2023
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Aprovado em reunido de Assembleia Geral realizada em 23/03/2023.
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